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Socialni dialog v institucich, v nichZ nepiisobi zastupci zaméstnancu

Socialni dialog v SirSim smyslu

Za socialni dialog povazujeme jakékoli jednani socidlnich partneri, které souvisi s vykonem
zavislé prace zaméstnancli pro zaméstnavatele.

Existence a podoba socidlniho dialogu muzZe vyznamn¢ ovliviiovat a n¢kdy i urCovat charakter
vzajemnych vztahli mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

Ukolem socialniho dialogu je udrzovat socidlni smir a upravovat podminky vykonu prace mezi
dvéma stranami, které mohou mit odlisné a nékdy az protichtidné zajmy.

Socialni dialog muze mit n€kolik podob, forem:

* v uz8im smyslu = kolektivni vyjednavani (formalizovana forma socidlniho dialogu vedouci
k uzavteni kolektivni smlouvy)

* v SirSim smyslu = jakakoli komunikace mezi zaméstnavatelem a zastupcem zamestnanct

* v nejSirS$im smyslu = plnéni povinnosti hromadné povahy zaméstnavatelem viici samotnym
zaméstnanciim.

Socidlni dialog v nejsirSim smyslu ma oporu i v zakoniku prace — kliCovou povinnosti

zaméstnavatele vii€i samotnym zaméstnanctim je povinnost informovani a projednani upravena
v §279 av § 280.

Informovani a projednani: pravo zaméstnancu — povinnost zameéstnavatele

VSichni zaméstnanci, tj. jak zaméstnanci v pracovnim poméru, tak zaméstnanci pracujici na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér maji pravo na informace a projednani.

Povinnost informovani a projednani uklada zakonik prace zaméstnavateli v § 276 odst. I:

., Zaméstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 maji pravo na informace
a projednant. *

., Zamestnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat S nimi primo, nepiisobi-li u néj
odborova organizace, rada zaméstnancii nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci...

1Z&akonik prace § 3: ,,... Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.”




Co se rozumi ..informovanim a ..projednanim¢

Obecny ramec pro informovani zaméstnancii a projednani se zameéstnanci stanovi (v
Evropském spolecenstvi) smérnice 2002/14/ES. V souladu s ni pak zakonik prace definuje
pojmy ,,informovani* a ,,projednani* nasledujicim zptisobem:

Informovani

$ 278 odst. 2

., Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajii, z nichz je mozné jednoznacné zjistit
stav oznamované skutecnosti, popripadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostatecném predstihu a vhodnym zpiisobem, aby je zaméstnanci mohli
posoudit, popripadé se pripravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskutecnénim
opatient.

Projednani
$ 278 odst. 3

., Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vymena stanovisek a
vysvetleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednadni v dostatecném
predstihu a vhodnym zpusobem, aby zaméstnanci mohli na zdakladé poskytnutych informaci
vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pred uskutecnénim opatreni.
Zaméstnanci maji pri projednani pravo obdrzZet na své stanovisko odiivodnénou odpoved.. *

O ¢em je zaméstnavatel povinen zaméstnance informovat

Zakonik prace v § 279 uvadi uzavieny vycet skutecnosti, o nichZ je zamé&stnavatel povinen
zaméstnance informovat:

§ 279 odst. 1

., Zaméstnavatel je povinen informovat zameéstnance o

a) ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoyji,

b) cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdepodobném vyvoji, jejich diisledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatrenich,

C) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitinim usporadani a osobé oprdavnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o prevazZujici cinnosti
zamestnavatele oznacené kodem Klasifikace ekonomické cinnosti a uskutecnénych zmendch
V predmétu cinnosti zaméstnavatele,

d) zdkladnich otazkdch pracovnich podminek a jejich zméndch,

) zdlezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zamestnankynemi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zarazeni zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeru
uzavireném na dobu urcitou,




h) bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 a zvldstnim zdkonem?,

1) zdlezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zrizeni evropské rady zaméstnancii nebo na
zakladeé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni urovni nebo

V rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

Vyse uvedené povinnosti se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji mén¢ nez 10
zamé&stnancu (viz § 279 odst. 2 zdkoniku prace). Povinnost informovani o zalezitostech zejména
pievodl podniki a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vSak zlistava zachovana pro vSechny
zameéstnavatele bez ohledu na pocet zaméstnanct.

Vyslovné je v zdkoniku prace (v § 279 odst. 3) upravena zvlastni povinnost zaméstnavatele
(jako uzivatele) informovat zaméstnance, které mu na zékladé dohody o docasném ptidéleni
zameéstnance poskytla agentura prace, o nabidce volnych pracovnich mist:

§ 279 odst. 3
, UzZivatel (§ 307a) je rovnéz povinen informovat docasné pridélené zaméstnance agentury
prdce o nabidce volnych pracovnich mist. *

Co |e zaméstnavatel povinen se zaméstnanci projednat

Uzavieny vycet skutecnosti, které je zaméstnavatel povinen se zaméstnanci projednat, obsahuje
§ 280 zékoniku prace:

$ 280 odst. 1

., Zamestnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

a) pravdépodobny hospodadrsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatreni, opatieni ovliviujici zaméstnanost, zejména opatieni V Souvislosti s hromadnym
propoustenim zaméstnancii podle § 62,

C) nejnoveéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zamestnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) prevod podle § 338 az 342,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a § 108
a zvlastnim zakonem (viz poznamka ¢. 2)

f) zdlezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnancii nebo na
zakladeé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni urovni nebo
V rozsahu stanovenéem v § 297 odst. 5.

Povinnosti uvedené pod pism. a) az ¢) se nevztahuji na zaméestnavatele, ktefi zaméestnavaji méné
nez 10 zaméstnancti.

2 7Z4kon €. 309/2006 Sb., ve znéni zakona €. 362/2007 Sb.




Tvorba a ¢erpani FKSP jako soucast socialniho dialogu

Zakonnou povinnost tvofit fond kulturnich a socidlnich potfeb maji organiza¢ni slozky statu,
statni prispévkové organizace, piispévkové organizace ziizené uzemnimi samospravnymi
celky, statni podniky a Skolské pravnické osoby.

Nakladani s fondem kulturnich a socidlnich potieb upravuje vyhlaSka Ministerstva financi €.
114/2002, o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Pravidla pro ¢erpani fondu — vniti'ni predpis

Ustanoveni § 3 odst. 1 vyhlasky ukladd zaméstnavateli povinnost stanovit zpisob Cerpani
fondu, jinak feceno tedy povinnost vydat vnitini ptedpis, ve kterém stanovi:

» ktera z plnéni a ¢innosti uvedenych v § 4 az § 14a vyhlasky bude poskytovat

* okruh osob, kterym je dané plnéni ur¢eno

* vySe piispévku z fondu

* a dal$i podminky, pfi jejichZ splnéni vznikd (stanovenému okruhu osob) na dané plnéni z
fondu pravo.

Pisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, ma zaméstnavatel povinnost spolurozhodovat
0 zpusobu Cerpani a o rozpoctu fondu s odborovou organizaci (dle § 225 zakoniku prace).

V organizacich, kde neplisobi odborova organizace, rozhoduje o pravidlech ¢erpani fondu a
rozpoctu na prislusny kalendaini rok zaméstnavatel samostatn¢.

Vzhledem k tomu, Ze pravidla pro ¢erpani fondu jsou vnitinim piedpisem, je zaméstnavatel
povinen v souladu s § 305 odst. 4 zakoniku prace seznamit s nimi 1 s jejich zménami vSechny
zamestnance.

Socialni dialog — naplnéni poslani fondu kulturnich a socialnich poti‘eb

Systém poskytovani ptispévku z fondu musi byt postaven tak, aby bez vyhrad naplioval
zakladni poslani fondu, jak je definuji rozpoctova pravidla a vyhlaska o FKSP:

., Fond kulturnich a socialnich potreb je urcen k zabezpecovani kulturnich a socidlnich potieb
zaméstnancii, diichodcii - byvalych zaméstnancii a jejich rodinnych prislusnikii .

Z uvedené definice je zfejmé, ze pro efektivni naplnovani tohoto zédkladniho poslani fondu je
pro zaméstnavatele ,,vyhodné* kulturni a socidlni potieby svych zaméstnanct znat — tj. u€init z
nich predmét socidlniho dialogu. Nejen tedy splnit vii¢i zaméstnanclim informacéni povinnost
ale dat jim 1 moznost zptusob vyuziti fondu a vysi jednotlivych polozek ro¢nich rozpocti
ovlivnit.




BOZP — vvznamna soucast socialniho dialogu

Zakonik prace uklada zaméstnavateli povinnost informovat zaméstnance a projednat s nimi
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a § 108 a
zvlastnim zdkonem (viz poznamka ¢. 2) —Vviz § 279 odst. 1 a § 280 odst. 1.

Ucast zaméstnanct na feSeni otdzek bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci garantuje § 108
zékoniku prace:

§ 108 odst. 1

. Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava ucastnit se na rFeSeni otazek souvisejicich
S bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci prostiednictvim odborové organizace a zdstupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Povinnosti zaméstnavatel vii¢i zaméstnancam v oblasti BOZP

Odst. 2 a 3 § 108 pak specifikuji povinnosti v oblasti BOZP, které je zamé&stnavatel povinen
plnit nejen vii¢i zastupciim zaméstnanctll, ale 1 pfimo vic¢i zaméstnancim V piipade, Ze u
zameéstnavatele zadny zastupce zaméstnancti neptisobi:

$ 108 odst. 2

., Zamestnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci anebo primo zaméstnanciim umoznit:

a) ucast pri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednani,

b) wvyslechnout jejich informace, pripominky a ndvrhy na prijeti opatieni tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni
ptlisobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,

c) projednat

1. podstatna opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,

2. vyhodnoceni rizik, prijeti a provadeni opatieni ke snizeni jejich piisobeni, vykon praci
V kontrolovanych pdsmech a zarazeni praci do kategorii podle zvlastniho prdavniho
predpisu®,

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisteni bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci,

4. wurceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalsich

podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci®.

3 § 37 zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkont ve znéni
pozdéjsich predpisa.
4 Zakon €. 309/2006 Sb., ve znéni zakona €. 362/2007 Sb.




§ 108 odst. 3

., Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci a zdstupce pro oblast bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci anebo primo zaméstnance informovat o

a) zaméstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani
lékarské pomoci, hasicského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovant
evakuace zaméstnancii,

b) vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

C) wurceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (viz poznamka 4.),

d) kazdé dalsi zalezitosti, kterda miize podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci. “

Povinnosti zaméstnancu v oblasti BOZP

Zakonik prace uklada v oblasti BOZP povinnosti i zaméstnanctim a jejich zastupctum:

$ 108 odst. 4

,, Odborova organizace a zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci anebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpusobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci® tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
podminky a plnit veSkeré povinnosti stanovené zvldstnimi pravnimi predpisy a opatienimi

“«“

organii, kterym prislusi vykon kontroly podle zvldstnich pravnich predpisii.

Oblasti a soudasti socialniho dialogu, které nepredpoklada zakonik prace

Socialni dialog nemusi byt nutné zaloZen jen na plnéni povinnosti ulozenych zaméstnavateli
zakonikem prace piipadné jinymi pravnimi piedpisy. Lze-li za jeden z tikolt socialniho dialogu
povazovat nastaveni (Upravu) podminek vykonu prace mezi dvéma stranami (zaméestnavateli a
zameéstnanci), mohou vyznamnou soucast socidlniho dialogu piedstavovat benefity nad ramec
zakoniku prace. Poskytovani takovychto benefitl neni vazédno na pulsobeni odborové
organizace u zameéstnavatele a na kolektivni vyjednavani — nemusi tedy byt sjednano vyhradné
v kolektivni smlouvé. Benefity nad ramec zakoniku prace mohou zaméstnavatelé poskytovat
zam&stnancim jednostranné¢ na zdklad¢é vnitiniho ptedpisu. Poskytovani benefit pfitom
nemusi nutné znamenat pro zamé&stnavatele finan¢ni naklad.

Jako ptiklady benefitli nad rdmec zdkona lze uvést napt.:

- tzv. indispozi¢ni volno

- odstupné nad ramec zakoniku prace

- ndhradni volno za dobu stravenou na pracovni cesté¢ dopravou

5 § 9 zakona &. 309/2006 Sb.




- prestavka v praci na oddech a jidlo delsi nez 30 minut

- zapoCteni doby nezbytn€ nutné k provedeni o€isty do doby pracovni

- poskytnuti pracovniho volna (bez nahrady mzdy/platu, s ndhradou mzdy/platu) nad ramec
stanoveny nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych
osobnich ptekazek v praci (napt. doprovod ,,prviiacka“ do skoly pti zahajeni skolniho roku)

- poskytnuti vyssi nahrady mzdy/platu (napt. 80 % pramérného vydélku) pti preruseni prace
zptisobeném nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zzivelni udélosti (viz § 207 pism. b)
zakoniku prace

- dal$i mozné benefity lze dopliovat podle individudlnich moznosti zaméstnavatele: napf.
zlevnény nakup produktid vyrdbénych/vydavanych nakladem instituce, poskytovani volnych
vstupti na akce instituce pro rodinné piislusniky apod.

- ad.

., V pripadeé, zZe zdkonik prace umoznuje vSem zaméstnavatelum priznat zaméstnanciim urcitd
prava nad ramec zdkona, pak takové ustanoveni zdakoniku prdce plati i pro organizacni slozky
Statu a statni prispévkové organizace. Pokud uvedeni zaméstnavatelé takového ustanoveni
vyuziji, pak mohou vynakladat i prislusné financni prostiedky, které souviseji se zvySenymi
pravy zameéstnavatelii** (citace ze stanoviska odboru statniho rozpoctu Ministerstva financi ze
dne 5.2.2009, ¢j. 11/16 624/2009-14).

,, Zakonik prace umoznuje vSem zaméstnavateliim priznat svym zaméstnanciim urcitd prdva nad
ramec zdakona. Pokud zaméstnavatelé, kterymi jsou uzemni samosprdvné celky nebo jimi ziizené
prispévkové organizace, toto ustanoveni vyuziji, mohou vynakladat financni prostredky, které
S témito zvySenymi pravy zameéstnanci souviseji. U uzemniho samospravného celku se jedna o
vydaj zjeho rozpoctu, prispévkova organizace zrizend uzemnim samospravnym celkem
vynaklada tyto financni prostiedky z nakladi na svou hlavni cinnost* (citace ze stanoviska
odboru financovani izemnich rozpoctii a programové financovani Ministerstva financi ze dne
20. 2. 2009, ¢j. 12/17 198/2009 — 124).

Poskytovani benefitii nemusi nutné pro zaméstnavatele znamenat finan¢ni naklad.

Zpusoby informovani a projednani

- celopodnikové porady

- porady jednotlivych organizacnich utvarii

- e-maily

- elektronické nasténky (intranet apod.)

- klasické nasténky (s listinnymi dokumenty)
- elektronické konference

- osobni jednéni




