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Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

Za socialni dialog povazujeme jakékoli jednani
socialnich partneru, které souvisi s vyvkonem
zavislé prace zameéstnancu pro zameéstnavatele.
Socialni partneri:

— zamestnavatel,

—  zastupce zaméstnancu.

Kolektivni vyjednavani je specialni formou
socialniho dialogu. Jde o formalizované, pravem
upravené jednani za ucelem uzavreni kolektivni
smlouvy.



Socialni dialog a zastupci zaméstnancu

V ramci socialniho dialogu jsou zameéstnanci
zastoupeni nékterym ze zastupcu zameéstnancu:
— odborova organizace,
— rada zaméstnancu,
—  zastupce pro BOZP.

Zastupce zaméstnancu projevuje vuli za
zameéstnance (jedna za ne).

Neorganizovana skupina zaméstnancu memuze
projevovat vuli a vést dialog.



Socialni dialog a zastupci zaméstnancu

Existence zastupce zaméstnancu u
zameéstnavatele je podminkou rozvoje
socialniho dialogu.

| kdyz u zameéstnavatele zastupce zameéstnancu
nepusobi, ma zaméstnavatel vuci
zamestnancum povinnosti kolektivni povahy
(informovani a projednavani).

| tato komunikace je formou socialniho dialogu
(v SirSim smyslu).



Principy socialniho dialogu

Vyjednavat lze vzdy a o vSem
Neformalnost

Rovnost stran

Autonomie

Zvladani konfliktu a kooperace
Smluvni svoboda

Participace zaméstnancu
Zv1astni zpusob reseni sporu
Moznost legalniho natlaku
Win-win



Pravo na umozneéni cinnosti

Zameéstnavatel je povinen na svlj naklad vytvorit
zastupcum zaméstnancum podminky pro radny
vykon jejich Cinnosti.

Zameéstnavatel je zejména povinen poskytovat
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit naklady
na udrzbu a technicky provoz a potrebné podklady.

Zameéstnavatel je povinen plnit uvedené povinnosti
podle svych provoznich moznosti a v pfiméreném
rozsahu (primérenost se posuzuje zejména ve
vztahu k velikosti a sile hospodarského zazemi).



Opravneéni zastupcu zameéstnancu

V souvislosti s uplatiovanim opravnéni zastupcu
zameéstnancu vUuci zaméstnavateli se hovori o spolulcasti
zameéstnancd.

Zastupci zameéstnancl mohou uplatnit pravo na:
informovani,
projednani,
spolurozhodovani,
kolektivni vyjednavani,
kontrolu.

Zastupci zaméstnancl i zaméstnavatell se mohou podilet
na tvorbé pravnich predpisu.



Opravneéni zastupcu zameéstnancu

Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance a
jednat s nimi primo, nepusobi-li u néj zastupce
zameéstnancu (§ 276 odst. 1 véta druhda zakoniku prace).

Pokud u zaméstnavatele pusobi zastupce zaméstnancu,
pusobi pri informovani a projednavani jako prostrednik
mezi zameéstnanci a zamestnavatelem.

Zastupce zameéstnancu je povinen distribuovat
informace, které ziskal od zaméstnavatele, mezi
jednotlivé zaméstnance (jinak by to musel délat sam
zamestnavatel).



Informovani a projednani

Pravni Uprava vychdzi ze smérnice 2002/14/EC.
Cile upravy informovani a projednavani:

zvyseni ochrany prav zaméstnancl prostrednictvim ziskani
dulezitych informaci,

zvySeni konkurenceschopnosti a prizplsobivosti zaméstnavateld.

Zapojovani zameéstnancl v podobé informovani a projednavani
ma prospivat zameéstnanclim i samotnému zaméstnavateli.

Predavani a sdileni informaci je nezbytnou podminkou rozvoje
socialniho dialogu.

Povinnosti v oblasti informovani a projednavani nemusi
zameéstnavatel plnit, pokud ma méné nez 10 zaméstnancd.



Informovani a projednani

. § 278 odst. 2 zakoniku prace:

Informovdnim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichZ je
mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti, popripadé k
ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostatecném predstihu a vhodnym zplisobem, aby je
zameéstnanci mohli posoudit, popripadeé se pripravit na projednani a
vyjadrit své stanovisko pred uskutecnenim opatreni.

. § 278 odst. 3 zakoniku prace:

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zameéstnanci,
vymena stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody.
Zamestnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném predstihu a
vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zdkladé poskytnutych
informaci vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu
pred uskutecnénim opatreni. Zameéstnanci maji pri projednani pravo
obdrZet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd.



Informovani a projednani

Zakladni obsah informovani a projednavani: § 279 a 280
zakoniku prace.

Zvyseny rozsah informovani a projednavani plati pro
odborové organizace (§ 287 zakoniku prace).
Zameéstnavatel musi s odborovou organizaci projednavat i

nékteré zaleZitosti tykajici se jednotlivych zameéstnanc(
(napf. vypovéd, nahrada sSkody).

Rozsah informovani a projednavani muze byt rozsiren,
pripadné konkretizovan.



Informovani a projednani

Strany socialniho dialogu si mohou nastavit pravidla pro
prubéh informovani a projedndavani.

Stanoveni takovych pravidel mlze zjednodusit proces
spoluucasti a minimalizovat pripadné spory.

Konkrétné lze sjednat:

zpusob predavani informaci (email, osobni schiizka,
kombinace obojiho),

zpusob predani stanoviska (vyjadreni) zastupce
zameéstnancu,

terminy pro predavani podkladu a stanovisek,
postup pro pripad, kdy nebude dosazeno shody.



Pravo na spolurozhodovani

Zameéstnavatel muze ucinit urcité rozhodnuti nebo pravné jednat
jen se souhlasem zastupce zaméstnancu.

V nekterych pripadech jde o podminku platnosti pravniho
jednani.
Priklady prava na spolurozhodovani:

vazné dlvody pro opakovani pracovnich pomért na dobu urcitou (§ 39
odst. 4 zakoniku prace),

rozvazani pracovniho poméru odborového funkcionare (§ 61 zakoniku
prace),

prodlouZeni vyrovnavaciho obdobi az na 52 tydn( [§ 78 odst. 1 pism. m), §
85 odst. 4, § 93 odst. 4 zakoniku prace],

zavedeni konta pracovni doby (§ 86 odst. 1 zakoniku prace),

organizovani provérek BOZP (§ 108 odst. 5 zakoniku prace),

caste€na nezaméstnanost (§ 209 odst. 2 zakoniku prace),

rozvrh ¢erpani dovolené (§ 217 odst. 1 zdkoniku prace),

hromadné Cerpani dovolené (§ 220 zakoniku prace),

vydani pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 zakoniku prace).



Kolektivni vyjednavani

Pravo kolektivné vyjednavat maji pouze odborové
organizace.

Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu za
vsechny zaméstnance zameéstnavatele.

Pusobi-li u zaméstnavatele nékolik odborovych
organizaci (tzv. odborova pluralita), jednaji vSechny
spolecné a ve vzajemné shode.

Vsechny odborové organizace se musi shodnout na
spolecnych krocich (navrh na uzavreni kolektivni
smlouvy, protinavrhy k navrhim zaméstnavatele atd.).



