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KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI V OBLASTI KULTURA




/akladni informace o Setreni

Projektové parametry: min. pocet respondent

Kategorie sond a predvyzkumu (nelze povazovat za obecné platné)

Anonymni Setreni metodou CAWI (elektronické dotaznikové setreni)

Cile
a) zjistit u zameéstnavatell z oblasti kultury povédomi o pojmu flexibilita a
pripadné vyuzivani v praxi
b) zjistit situaci v oblasti kolektivniho vyjednavani v sektoru kultury

61 otazek v oblasti kolektivniho vyjednavani

Respondent veden pouze k relevantnim otazkam




Setfeni v oblasti kolektivniho vyjednavani

Pocet respondentll z oblasti kultury: 98

pravni forma responduijicich
organizaci
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Respondenti podle kulturnich oblasti

rozdéleni podle kulturnich oblasti
2%
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W rizné




Rozdéleni respondentu podle mistni prislusnosti

rozdéleni podle mistni prislusnosti

M celostatni
M regionalni

B mistni




Organizace podle pocCtu zameéstnancu

Méneé nez 25 zaméstnancu: 50%
26-100 zameéstnancu: 37%

Vice nez 100 zameéstnancu: 13%

(organizace s 1 zaméstnancem, organizace s vice nez 1300 zaméstnanci)




ni dialog - otazky

S0OCIa
pusobi ve vasi organizaci néktery ze zastupct

zamestnancu?

M ano

B ne

ANO: odborova organizace - 31, rada zaméstnancu- 2, zastupce pro BOZP - 1



Organizace bez zastupcu zamestnancu

Povinnosti: informovat a projednavat otazky k Cinnosti instituce
95% respondentu plni (62 organizaci), 3 organizace neinformuji

Zpusob informovani (bez ohledu na ¢asové intervaly)
Nejcastejsi formy

Elektronicka posta

Celopodnikové porady

Porady organizacnich utvar(
Nejméneé cCasté

Elektronické konference

Elektronické nasténky



Organizace bez zastupcu zamestnancu

JAKY ZPUSOB INFORMOVANi A PROJEDNAVANi OBVYKLE
POUZIVATE V PRAXI A JAK CASTO?
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Dalsi nastroje projednavani a informovani

Ustni rozhovory se zaméstnanci

Operativni porady (v pribéhu akci)
Facebook
Ranni diskuze u stolu

Setkani pracovnich tymu béhem dne

Telefonické informovani



Vlyjadrovani zameéstnancu k otazkam cCinnosti

vyjadruji se vasi zaméstnanci k dulezitym
otazkam tykajicim se cinnosti instituce (k
poskytovanym informacim a projednavanym
skutecnostem)?

Hano

H ne




Podnety zamestnancu a jejich reseni

Zamestnanci se vyjadruji prostrednictvim
reditele (60% organizaci)
vedouciho zaméstnance (41% organizaci)
primych nadrizenych (26% organizaci)
ReSeni podnéth zaméstnancti
75% organizaci resi podnéty vzdy a ve vsech pripadech
10% selektivni pristup, resi pouze néktery podnét
1 organizace ... podnéty neresi vubec
Zpusob vyporadani podnétu
Néekteré organizace - formalizovany postup — vnitrni predpis




Zavadeni opatreni tykajici se vetsiho poctu
zamestnancu

Informovani zameéstnancu

Prostrednictvim e-mailové posty vsechny zaméstnance
Porady organizacnich slozek organizace

Celopodnikové porady
Osobni setkani (u mensich organizaci)




/ajem organizaci o pusobeni zastupcu
zamestnancu

12% organizaci - odborové organizace

12% organizaci - rady zaméstnancu

21% organizaci by chtélo zastupce pro BOZP

Necelych 50% organizaci - nema zajem o puUsobeni zddného zastupce
zameéstnancu




Informovani zameéstnancu u organizaci bez
zastupcu zamestnancu

85% organizaci seznamuje zamestnance s navrhem rozpoctu a cerpanim FKSP
Celopodnikové porady (45% organizaci)

Porady jednotlivych organizacnich slozek (23% organizaci)

U 50% zaméstnavatell mohou zaméstnanci ovlivnit zpUsob vyuziti FKSP a vysi
jednotlivych ¢astek rocnich rozpoctu

Pro vyuziti socialniho fondu muze byt zfizena specidlni komise pro FKSP



/amestnavatele, u kterych pusobi odbory

31 organizaci (31% organizaci ucastnych v Setreni), které maji odborovou organizaci

24 organizaci — 1 odborova organizace

4 organizaci — 2 odborové organizace

2 organizaci — 3 a 4 odborové organizace
1 organizace — 9 odborovych organizaci
2 organizaci — téz rada zaméstnancl

8 organizaci — zastupce pro BOZP



Komunikace mezi zameéstnavatelem a
odborovou organizaci

Kombinace osobnich jednani a pisemné formy (70% organizaci)

Osobni jednani (30% organizaci)
Uéast zastupct odbor( na poradach vedeni organizace, celopodnikové poradé
Méné vyuzivana

Uéast zaméstnavatele na schlzich odborové organizace nebo na jednani

vyboru OO
Elektronicka konference (témér nevyuzivana)

Pisemna forma projednavani (2 organizace)



Komunikace mezi zameéstnavatelem a
odborovou organizaci

ZPUSOB INFORMOVANI ODBOROVE
ORGANIZACE POUZIVANY V ORGANIZACICH
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Kolektivni smlouva

Socialni dialog —— uzavreni kolektivni smlouvy (30 organizaci z 31)

Navrh kolektivni smlouvy podava
odborova organizace (56%)

zamestnavatel (44%)
Sezndmeni zaméstnancl s ndvrhem kolektivni smlouvy
Elektronicka nasténka/intranet
Odborova organizace (na verejné clenské schlizi odborové organizace)
Celopodnikova porada
Pripominky zaméstnancl — pres odborovou organizaci



Délka platnosti kolektivni smlouvy

73% kolektivnich smluv jsou uzavreny na dobu urcitou

délka platnosti kolektivnich smluv na dobu
urcitou
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Benefity v kolektivnich smlouvach

65% respondentu

Sick Days (15 respondentu)
Vyssi odstupné (5 respondenti)
Vyssi prava zameéstnancl pri dllezitych osobnich prekazkach (2 respondenti)

Odmeény pfi pracovnim/Zivotnim jubileu

Cerpani , profesnich” bonusfi




PIneni kolektivni smlouvy

Vyhodnocovani plnéni kolektivni smlouvy
60% (20 organizaci)

Kde a jak casto:
na uzavreném jednani zaméstnavatele a odborové organizace (16 organizaci)
Na verejném jednani zameéstnavatele, odbort a zameéstnanc( (4 organizace)
1x rocné (60%)
Pololetné (25%)
Ctvrtletné (1 organizace)
Méneé casto nez 1x ro¢né (2 organizace)
Hodnoceni neprobiha (1 organizace, zaméstnavatel nema zajem)
30% respondentt (z poctu 31 organizaci) — spor o plnéni zavazk(/spor o uzavieni KS
75% organizaci — sjednana pravidla/lhGta pro informovani a projednavani KS




/avadeni opatreni tykajici se vetsiho poctu
zamestnancu

postupy organizaci pfi zavadéni opatreni tykajici
se vétsiho pocétu zaméstnancl

informovanim prostiednictvim listinného
obéiniku

prostiednictvim dotazniku — ankety

projednanim s odborovou organizaci

informovanim prostfednictvim e-mailu vSem
zaméstnancum

informovanim na poradach organizacnich
slozek prostiednictvim vedoucich...

informovanim na celopodnikové poradé




Projednavani individualnich podnéetu

Stanoveny postup dle § 276 odst. 9 Zakoniku prace (6 organizaci)
Interni predpis (podrobny postup)

Nadrizeny stézovatele ve spolupraci s odborovou organizaci




Hodnoceni pusobeni odborove organizace

68% respondentl - prinosné

26% respondentu — neprinosné

6% respondentl — nemuze posoudit




Hodnoceni odborove organizace

hodnoceniodborové organizace zaméstnavateli
(subjektivni)

urovef a rychlost komunikace odborové organizace _ I
pfistup odboroveé organizace ke kolektivnimu vyjednavani _ .
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kompetentnost élend vyboru odborové organizace

plnéni informaénich povinnosti odborové organizace vici
zaméstnancdim
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/amestnavatelé s radou zamestnancu

2 organizace

Komunikace v osobni roviné

Nejcasteji vyuzivané formy: porady vedeni, celopodnikové porady, ad hoc
jednani, intranet

NevyuzZivané formy: Ucast zaméstnavatele na jednanich rady zaméstnancd,
klasicka nasténka

Zavadéni opatreni vetsiho rozsahu:
Projednani s radou zaméstnancu

Informovani na poradach s vedoucimi zaméstnanci
Informovani zameéstnancu e-mailem



Hodnoceni cinnosti rady zameéestnancu

V kategoriich
PInéni informacni povinnosti - pozitivni

Kompetentnost ¢lenl - v 1 pripadé neutralni
Ochrana zajmu a prav zameéstnancu - pozitivni
Uroven a rychlost komunikace rady zamé&stnanc( —pozitivni

Celkové hodnoceni spoluprace dobré
PlUsobeni rady - pfinosné



Prekazky socialniho dialogu

existuji v socialnim dialogu prekazky?

W ano

Hne

Dlvody: predpojatost a osobni averze vyjednavacu

Nedostatecna pripravenost k jednani, nedostatecna orientace v problematice



