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Dve témata

* Knihovnici dnes — vysledky analyzy vekove,
vzdeélanostni a mzdové struktury pracovniku
knihoven

* Promeny knihovnicke profese



Vezme vam robot vasi praci?

Librarians

Likelihood of automation?
It's too close to call (52%)

How this compares with other jobs:

174th of 366

Will “Young Adult Librarian” be
Replaced By Robots?

Uzivejte sl internet _
ESET vas ochrani

FREY, Carl Benedikt a Michael A. OSBORNE. 65% Chance of Automation
THE FUTURE OF EMPLOYMENT:

HOW SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO COMPUTERISATION? FYRTHR QSR SN W (RS e Ao ) S0

This job Is ranked #360 out of #702, where higher means less likely to be
replaced

Care to share? Click for Facebook, Twitter, Linkedin, or XING. b



Uéast v prizkumu - kvéten 2016

Tvp knihovn oruzkumu % z celku

Verejné knihovny do 5 prac. mist 500 75%
Verejné knihovny vice nez 5 prac. mist 89 7%
Krajské knihovny (v€etné NK) 15 100%
Ustiedni specializované knihovny 3 60%
Vysokoskolské knihovny 32 49%
Knihovny ustavu AVCR nebo jinych v.u. 25 42%
Lékarské knihovny 36 32%
Knihovny muzei galerii 32 14%
Jiné specializované 16

Celkem 748

Predmétem Setreni byl 5 052 Gvazki



Srovnani ucasti-nesetrili jsme letos
malé obecni neprofesionalni knihovny

Typ knihovny rok 2011 rok 2016
Obecni knihovny 320 186
Méstské knihovny do 5 000 obyvatel 143 188
Méstské knihovny 5 001 — 20 000 obyvatel 142 166
Méstské knihovny 20 001 — 100 000 obyvatel 53 45
Méstské knihovny nad 100 000 obyvatel 4 4
Krajské knihovny 14 15
Verejné knihovny celkem 676 604
Ustiedni specializované knihovny 6 3
Vysokoskolské knihovny 42 32
Knihovny dstavu AVCR 25 25
Lékarské knihovny 35 36
Muzejni knihovny 63 32
Ostatni specializované knihovny 15 16
Specializované knihovny celkem 186 144

Celkem 862 748



Knihovnik je predevsim zena!




Genderového rozlozeni pracovniku
knihoven

Trend genderového rozlozeni Genderové rozlozeni pracovniku
pracovnikt knihoven knihoven
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Genderoveé rozdéleni reditelti/vedoucich knihoven

M %zen M % muzu

v

" %zZen ® % muzu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obecni (mistni) knihovha e——QQ———0/,

MK do 5 000 obyv. 0% 10%
2 MK 5001 -20000 obyv. 0% D%
§ MK 20 001 - 100 000 obyv.
MK nad 100 000 obyv. 00% .
Krajska knihovna
Ustredni spec. knihovna
@ Vysokoskolska knihovna
® .
§ Knihovna tistavu AVCR
:T;E Lékarska knihovna
B Muzejni knihovna

Ostatni spec. knihovna 00% i



Trochu starneme...
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Knihovnici a ostatni povolani v
knihovnach




Vyvoj profesni struktury zameéstnancu knihoven

M knihovnici B THP ostatni

2016 7%
2012 8%
2004 8%
1998 13%
1990 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Profesni slozeni ostatnich pracovniku 2016

Vyzkum, vyvoj; 16;

Projekty, programy; d 29%

54; 6% T

Ekonom., admin. pr.;
[ 355;43%

PR; 7

Restauratofri, knihafi;
55; 7%

pracovnici; 142;
17%



Profesni slozeni ostatnich pracovniku
2016

Verejné Specializované
T 7 T
Spravce ICT 76 Administrativni pracovnik 15
Technicky pracovnik 61 Uéetni 8
Administrativni pracovnik 43 Operator ICT 8
Pracovnik vztahu k verejnosti 40 Referent majetkové spravy 6
Mzdovy uGéetni 38 Skladnik 6
skladnfk e Pracovnik vztahu k verejnosti 6
Knihaf 32 Financni referent 6
Koordinacni, projekt., program. prac. 24 Koordinaéni, projekt., program. prac. 5
Rozpoctar 23 Personalista 4
Produkcni, program. a kult. vych. prac. 22 Technicky redaktor 4

Personalista 21 Systémovy inzenyr 4



Vzdélani knihovniku




Vzdélani: knihovnici a neknihovnici - trendy %

m ZS, vyuéeni WSS neknihovnici m VS neknihovnici B SS knihovnici ® VS knihovnici

¥

rok 2016 25% 33% VS 39%

rok 2011 32% VS 35%

rok 2004 VS 25%

rok 1998 44% VS 22%
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Vzdélani: knihovnici a neknihovnici - trendy %

m ZS, vyuéeni WSS neknihovnici m VS neknihovnici B SS knihovnici ® VS knihovnici

Neknihovnici 47%
rok 2016 25% 33%

Neknihovnici 49%
rok 2011 32%

Neknihovnici *

rok 2004 2 32%

Neknihovni

rok 1998 30% 44%
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Vzdeélani: knihovnici a neknihovnici -
reditelé/vedouci knihoven 2016
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Mame sve knihovny radi




Pocet pracovniku zaméstnanych v knihovnach
vice nez 10 let

B muzi MZeny
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Pracovnici zamestnani v knihovne vice nez 10 let

Priimérny pocet let praxe

m Nad 10 let ® Méné nes 10 let reditelti/vedoucich knihoven
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Ny

Jazykove vzdelan
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Znalost cizich jazyku
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Celozivotni vzdelavani




Priumérny pocet hodin vzdélavani knihovniku/rok
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Verejné knihovny Specializované knihovny

Doporuceny standard: 48 hodin/rok



Priumérny pocet hodin vzdélavani knihovniku/rok
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Knihovnicke specializace




Pocet uvazku v dil¢ich knihovnickych profesich

_ Verejne peuahzovane Celkem

Akvizitér

Katalogizator 326 185 511
Sprava KF 250 117 366
Referencni knihovnik 785 188 973
Primé sluzby 576 160 736
Détské odd. 263 0 263
Metodik 152 26 178
Sprav.digit.knihovny 44 21 65
Systémovy knihovnik 25 43 68
Ostatni 97 61 158

Celkem 2682 892 3574



Rozlozeni knihovnickych pozic - vSechny knihovny

Syst. knih.; 69; 2%Qstatni; 124; 3%

Sprav.digit.kn.; 56;
2%

Metodik; 221; 6%

Akvizitér; 237; 7%

Katalogizator; 467;
13%
Détské odd.; 331;
9%
Sprava KF; 361; 10%
Ptfimé sluzby; 733;

21%



Potreba rekvalifikace

Potreba
rekvalifikace; g
494,05; 14%

Kvalifikovani;
~3083,93; 86%



Pocet uvazku v diléich knihovnickych profesich

Celkem Potreba Potreba
uvazku rekvalifikace rekvalifikace

Akvizitér
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Referencni knihovnik
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Metodik

Sprav. digit. knihovny
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Ostatni
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11%
20%
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14%



Jak nas plati
Uzivime se?

93 % pracovniku knihoven nedosahne na primérny plat



PRUMERNE PLATY KNIHOVNIiKU 2016
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PRUMERNE MZDY - VYSOKOSKOLSKE

KNIHOVNY A KNIHOVNY AV CR

Pramér CR: 28 152 K¢
Median CR: 23 745 K¢
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Pracovnici knihoven

Dobrovolnici;
1643; 31%

Zameéstnanci;
3710; 69%




Obecne trendy
sowasnysiav | | Cosdlan

Starneme m Umime pracovat se starSimi

Vysi naroky na obnovu

Knihovnictvi je zenska profese » kvalifikace

V knihovnach pracuje hodne lidi z m) VEtsi nabidka rekvalifikace
jinych oboru
Malo se rekvalifikujeme mp Zprisnit podminky

Pracujeme v knihovnach hodné - Vysi naroky na obnovu
dlouho kvalifikace

Mame nizké platy ) Nabizet benefity



Promeny knihovnicke profese

Zmeéna paradigmatu:
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ICT meni nase zivoty, nas svet, nase knihovny...

- Digitalizace - 4. primyslova revoluce - robotizace -
socialni sité - internet véci, big data...

 Lidé alCT - zména v komunikaci informaci:
vyhledavani, pfistup, vyuzivani

« Zmeéna zakladniho paradigmatu funkci knihovny:
— sbér, organizace, uchovani, Sifeni informaci
— pozadavky a chovani uzivatell

* Nové prostredi globalni knihovny
* Novy pristup k praci a poskytovani sluzeb

» Zmény role knihovniku pfi poskytovani informaci
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Vyvoje knihoven, mediia ICT
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Rozvoj knihoven
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Rozvoj knihoven

e-knihy, digitalizace,
sdileni, Open Access
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Proc rozvijet digitalni sluzby?

Ctete knihy v elektronické podobé?

Celkem

Pohlavi

k
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Navstévnici, vyphjcky, stazené digitalni dokumenty (mil.)
verejné knihovny

a@=Pocet navstévniku a@=Pocet vypujcek Online navstévy a@=Stazené digit. dokumenty
73 3
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Trendy rozvoje knihoven

2018

Digitalizace

Vyvoj sluzeb v digitalni prostredi

Zpristupnéni dél nedostupnych na trhu
Integrace tradicnich a digitalnich sluzeb = CPK
Dlouhodobé uchovani digitalnich dokumentt
Marketing knihovnickych a informacnich sluzeb
Knihovnik jako navigator a poradce

2013 |

Primysl 4.0

pl 2

Knihovna jako informacni, kulturni, vzdélavaci,
komunitni centrum

Neformalni, obcanské vzdélavani

Podpora ctenarské, informacni, digitalni gramotnosti
Knihovna jako zdroj spolehlivych informaci
Specializované sluzby pro skupiny ohrozené
vyloucenim

Knihovna jako misto - rozsifeni a zkvalitnéni prostor,
vybaveni ICT



Promeény ulohy knihoven v digitalnim svete

Informacéni zdroje jsou ulozeny na riiznych
médiich
Knihovna jako prostor bez hranic

Informacni zdroj = jedno médium = tisk

Knihovna vytvarena jako samostatna,
izolovana sbirka

Ziskavani zdroju pro vlastni knihovnu Ziskavani zdroju prostiednictvim konsorcii

Poskytovani sluzeb v pfiméreném case Okamzité sluzby na vyzadani

Zajistovani ¢innosti knihovny vlastnimi Outsoursing raznych aspektu ¢innosti

silami knihovny
Lokalni rozsah zdrojti Globalni rozsah zdroju prostrednictvim
internetu

Zajisténi tiskovych kopii pro uzivatele Zajisténi kopii - tisk, digitalni, pristup online

Uzivatelé prichazi do knihovny Knihovna pfichazi k uzivateliim

4439 3 3 3338 3

Knihovna slouzi uzivatelim v misté Uzivatelé vyuzivaji knihovnu odkudkoliv



Prilezitosti pro profesi knihovnik v digitalnim
veku

3 klicoveé oblasti
. Tradiéni knihovnické

dovednosti
* Digitalni gramotnost

* Pedagogicke,
organizacni,

Filtrovani prOjEktOVé
informaci .
dovednosti

Pristup
prostrednictvim

narodnich a
mezinarodnich
siti

Prilezitosti pro
knihovnickou
profesi

Rizeni
informaci




Tradicni a noveé znalosti a dovednosti

Tradi¢ni dovednosti maiji stale Nové znalosti a dovednosti
svlj vyznam

 Katalogizace, » Reagovat na zmeny
ocekavani uzivatelu

* Pfizpusobovani a pfijimani
novych dovednosti

» Klasifikace, indexace,
 Vyhledavani informaci
« Uchovani sbirek a informaci

« Vzdélani uzivatell ‘

 (Celozivotni vzdelavani



Digitalni gramotnost

Vyber, ziskani, uchovani, organizace a sprava digitalni sbirky
Katalogizace a metadata, indexacni a databazove technologie
Navrh technicke architektury digitalni knihovny

Rizeni sit'ovych zdroju a sluzeb v digitalnim prostredi
Planovani, implementace a podpora digitalnich sluzeb -
informacni navigace, sdileni sluzeb

Design uzivatelského rozhrani

Ochrana digitalniho intelektualniho vlastnictvi

OCR, znackovaci jazyky (HTML, SGML / XML)

Programovani webovych technologii a fizeni projektt véetné
zajisteni kompatibility s digitalnim prostredim



Kulturni a vzdelavaci akce v knihovnach

Kulturni akce

Vzdélavaci akce

r.2009 r.2010 r.2011 r.2012 r.2013 r.2014 r.2015 r.2016 r.2017
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Navstévy kulturnich a vzdélavacich akci
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Cim v$im by mél byt knihovnik v digitalni dobé

digitahiz? sped\a\\s : -

spravce
I inf. zdroj(



Knihovny nejsou stejne, ale...

Duleziti hraci pro CZV

Pracovnici knihoven
Vedouci knihoven
Provozovatelé knihoven
Knihovnické skoly
Knihovny jako vzdelavatele
Dotacni politika

J kliCové oblasti a jejich proporce

Tradicni knihovnické
dovednosti

Digitalni gramotnost

Pedagogicke, organizacni,
projektove dovednosti
Ruizné proporce

Mira specializace
Outsourcing



Vezme vam robot vasi praci?

Librarians

Likelihood of automation?
It's too close to call (52%)

How this compares with other jobs:

174th of 366

Will “Young Adult Librarian” be
Replaced By Robots?

Uzivejte sl internet _
ESET vas ochrani

FREY, Carl Benedikt a Michael A. OSBORNE. 65% Chance of Automation
THE FUTURE OF EMPLOYMENT:

HOW SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO COMPUTERISATION? FYRTHR QSR SN W (RS e Ao ) S0

This job Is ranked #360 out of #702, where higher means less likely to be
replaced

Care to share? Click for Facebook, Twitter, Linkedin, or XING. b
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