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Zalozeni odborové organizace,

pisobeni odborové organizace u zaméstnavatele
(Manual pro zaméstnance)

Pravo na sdruzovéani v odborech:

Poslanim odborové organizace jako subjektu kolektivniho pracovniho prava je ochrana nejen
kolektivnich, ale i individudlnich z4jml zaméstnanci, a to predev§im zajmi socidlnich a
hospodaiskych. Pravo na sdruzovani v odborech je povazovano za jedno ze zakladnich
obcanskych prav a z hlediska nasi pravni upravy je jeho pramenem Listina zékladnich prav a
svobod (¢lanky 20 a 27), ktera zaruCuje pravo kazdého svobodné se sdruzovat s jinymi na
ochranu svych hospodaiskych a socidlnich zajma.

Listina zakladnich prav a svobod stanovi nezavislost vzniku odborovych organizaci na statu a
zakaz omezovani poctu odborovych organizaci stejné€ jako zakaz zvyhodilovani neékteré z nich.
Cinnost odborovych organizaci miize byt omezena pouze zékonem a jen tehdy, jde-li o opatien,
ktera jsou nezbytna pro ochranu bezpecnosti statu, vetejného potradku nebo prav a svobod
druhych.

Pravni Gprava:
— Listina zékladnich prav a svobod

— Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava
odborové se organizovat, 1948 (€. 489/1990 Sb.)

— Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni zdkona ¢. 460/2016 Sb., kterym se méni
zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, a dalsi souvisejici zdkony (ustanoveni, ktera se
tykaji odborovych organizaci a ustanoveni, ktera se pfiméfené¢ pouziji pro odborové
organizace)

— Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (§ 286 odst. 3 a 4)

— Zaékon €. 304/2013 Sb., o vetejnych rejstticich pravnickych a fyzickych osob a o evidenci
svétenskych fondu, ve znéni pozdéjsich predpist




Zakladni vychodiska:

Zalozit odborovou organizaci mohou minimalné 3 fyzické osoby (zakladatelg).

Pokud odborovou organizaci zakladaji s cilem pisobit u urcitého zaméstnavatele, tj. vykonavat

prava odborové organizace pii obhajobé a ochrané prav zaméstnancl a plnit roli socidlniho

partnera zaméstnavatele, musi:

1. dosahnout vzniku odborové organizace jako pravnické osoby

2. splnit podminky ptisobeni u zaméstnavatele a oznamit, piipadné i prokdzat zaméstnavateli
splnéni téchto podminek.

K zalozeni odborové organizace a k jejimu ptisobeni u zaméstnavatele musi zaméstnanci ucinit
nasledujici 3 kroky:

Vznik odborové organizace — ustavujici schuze:

Ke vzniku odborové organizace je tieba ucinit nasledujici kroky:

1. Svolat ustavujici schiizi zakladateld (zakladajicich ¢lenil) a na této schizi:

— rozhodnout o zaloZeni odborové organizace

— piymout/schvalit stanovy odborové organizace, které musi obsahovat: nazev odborové
organizace, sidlo, jeji organy (statutarni organ — vybor, pfedseda, mistopiedseda), zptisob
jejich ustaveni a uréeni organti opravnénych jednat jménem odborové organizace

(navrh — modelovy priklad stanov odborové organizace tvori Prilohu ¢. 12/1)

— zvolit organy odborové organizace — vybor, pfedsedu (pfipadné mistoptedsedu) odborové
organizace a revizni komisi (revizora ucti)

— ustavuyjici schiize miZe rozhodnout i o tom, zda bude odborovd organizace pusobit
samostatné, nebo zda pozada o ¢lenstvi v nékterém odborovém svazu.

2. Vypracovat zapis z jednani ustavujici schlize a usneseni podepsané vsemi zakladateli —
ucastniky ustavujici schiize.

Navrh — modelovy priklad zapisu ustavujici schiize tvori Prilohu ¢. 1212 tohoto manudlu.

Navrh — modelovy priklad usneseni z jednani ustavujici schiize tvori Prilohu ¢. 12/3.

Evidence odborové organizace u rejstiikového soudu — ptidéleni IC (identifika&niho &isla):

Sdruzovani v odborovych organizacich je zalozeno na tzv. eviden¢nim principu, ktery je
projevem nezavislosti vzniku odborll na statu - ke vzniku odborové organizace neni tieba
povoleni ze strany organt statu, vznik odborové organizace se pouze oznamuje.

Zalozeni odborové organizace (viz vyse odst. I.) jsou zakladatelé povinni oznamit ptislusSnému
krajskému soudu (dle sidla odborové organizace), ktery vede spolkovy rejstiik.




Oznameni o zalozeni odborové organizace prisluSnému rejstiitkovému soudu se provadi
prostiednictvim tzv. inteligentniho formuléte, ktery je k dispozici na www.justice.cz.
Modelovy priklad vyplnéného formulare ,,Navrh na zapis zapsanych udajii do spolkového
rejstiiku* je Prilohou ¢.12/4 tohoto manudlu. Udaje uvedené ve formuldii jsou fiktivni a
nevztahuji se k Zadné existujici odborové organizaci.

Vyplnény formular navrhu na zapis opatfeny ovéfenym podpisem (pfedsedy, nebo jiného

funkcionaie opravnéného jednat za odborovou organizaci) musi byt doplnén nasledujicimi

ptilohami:

— stanovami odborové organizace

— zépisem z ustavujici schiize a usnesenim doklddajicim zaloZeni odborové organizace a
volbu jejich organti (vyboru odborové organizace, piredsedy, mistoptedsedy, revizni komise
nebo revizora Gcta)

— Cestnym prohlasenim ¢lend organti odborové organizace, ze splituji podminky podle § 152
odst. 2 a § 153 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik a souhlasi s ustavenim do funkce
v organu odborové organizace. Cestné prohlageni musi byt opatfeno ovéfenym podpisem.
Udaje o ¢lenech organii odborové organizace jsou ve vefejném rejstiiku skryta (vefejnosti
znepiistupnéna) a zptistupnéna jsou pouze na zakladé zadosti odborové organizace.

Navrh — modelovy priklad cestného prohlaseni tvori Prilohu ¢. 12/5.

Odborové organizace jako pravnickd osoba vznika dnem nésledujicim po doruceni ozndmeni o
vzniku odborové organizace rejstiikovému soudu.

Rejstiikovy soud provede zapis odborové organizace do spolkového rejstiiku (obvykle) do 5
pracovnich dnii a usneseni o zapisu v&etnd ptidéleného identifikaéniho &isla (IC) zasle v listinné
podobé odborové organizaci.

Pusobeni odborové organizace u zaméstnavatele:

Pisobeni odborové organizace u zaméstnavatele upravuje zédkon €. 262/2016 Sb., zakonik prace
v § 286 odst. 3 a 4:

§ 286 odst. 3

,,Odborova organizace piisobi u zaméstnavatele a mad pravo jednat, jen jestlize je ktomu
opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru;
kolektivne vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy miize za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji pobocna organizace, jestlize ji k tomu opraviuji stanovy odborové
organizace. "

§ 286 odst. 4

., Opravneéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zameéstnavateli oznamila, Ze splnuje podminky podle odstavce 3; prestane-li odborova
organizace tyto podminky splitovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbytecného odkladu
oznamit. *



http://www.justice.cz/

K opravnéni plisobit u zaméstnavatele musi odborova organizace splnit nasledujici podminky:

— alespon 3 ¢lenové odborové organizace musi byt zaméstnanci daného zaméstnavatele (musi
u néj byt v pracovnim poméru)

— musi byt k plisobeni u zaméstnavatele opravnéna podle svych stanov

— musi zaméstnavateli pisemné oznamit, Ze u néj pusobi

—  toto oznameni musi obsahovat: nazev, sidlo a IC odborové organizace, nazev statutarniho
organu, udaj o tom, kdo je opravnén za odborovou organizaci se zaméstnavatelem jednat a
prohlaseni o tom, Ze spliiuje podminky podle § 286 odst. 4 zdkoniku prace.

Navrh — modelovy priklad oznameni o piisobeni odborové organizace u zaméstnavatele viz

Priloha ¢. 12/6.

Odborova organizace neni povinna ani opravnéna sdélovat (¢i oznamovat) zaméstnavateli
jména svych &lend. Clenstvi v odborové organizaci spada do zvlastni kategorie osobnich Gdajt
- je citlivym osobnim udajem podle GDPR (,,poziva“ ochrany ze zakona viz: zakon ¢. 101/2000
Sb., zdkon o ochrané osobnich idajt..., Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679
o ochran¢ osobnich udaji — GDPR).

Odborova organizace zacne pisobit u zaméstnavatele dnem nasledujicim po dni, kdy
zameéstnavateli dorucila vyse uvedené ozndmeni.

K tomuto dni vznika zamé&stnavateli povinnost informac¢ni a projednaci podle §§ 279, 280 a 287
zakoniku prace. Odborové organizaci vznika pravo na spolurozhodovani, kontrolu a kolektivni
vyjednavani.

Seznam pfiloh:

Priloha ¢. 12/1: Navrh — modelovy priklad stanov odborové organizace
Priloha ¢. 1212: Navrh — modelovy priklad zapisu ustavujici schiize odborové organizace

Priloha ¢. 12/3: Navrh — modelovy priklad usneseni z jedndni ustavujici schiize odborové
organizace

Priloha ¢. 12/4: Modelovy priklad vyplnéného formulare ,, Navrh na zapis zapsanych udajit do
spolkoveho rejstriku* (udaje uvedené ve formulari jsou fiktivni a nevztahuji se k zZadné existujici
odborové organizaci)

Priloha ¢. 12/5: Navrh — modelovy priklad cestného prohlaseni clena organu odborové
organizace

Priloha ¢. 12/6: Navrh — modelovy priklad ozndmeni o piisobeni odborové organizace u
zameéstnavatele




