Odbory v knihovne®e
Myty a skutecnost




Pravni predpisy upravujici pravo sdruzovaci
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Charta zdkladnich prdav a svobod Evropské unie
. Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovdni a ochrané prava odborové se organizovat
. Umluva MOP &. 98 o provadéni zasad prdava organizovat se a kolektivné vyjedndvat
. Evropska socidlni charta

1.

2
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4

5. Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych pravech

6. Mezindrodni pakt o hospoddrskych, socidlnich a kulturnich préavech

7. Evropskd Umluva o ochrané lidskych prav a svobod

8. Ustavni zdkon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

9. Listina z&kladnich prav a svobod (Usneseni predsednictva CNR ze 16.12.1992)

10. Zakon, kterym se méni zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zdakonik (zakon &. 460/2016 Sb.)

11. Zakon o verejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob &. 304/2013 Sb.




Pravni predpisy upravujici postaveni odborovych

organizaci v pracovnépravnich vztazich
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1. Zdkon &. 262/2006 Sb., z&konik préce

. Zdkon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndavdani

. Piiloha k nafizeni viddy &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych prekdzek v prdci
. Nafizeni viddy &. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbdch a spravé

. Vyhldska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich sluzeb
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. Nafizeni viddy &. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence Uraz{, hidseni a zasildni zdznamu o Urazu

7. Vyhl&ska €. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovan i a jejich Uhradé v organizacnich slozkdch statu a statnich
prispé&vkovych organizacich

8. Vyhl&ska €. 84/2005 Sb., o ndkladech na zé&vodni stravovani a jejich Uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych Uzemnimi
samospravnymi celky

9. Zdkon €. 251/2005 Sb.,o inspekci préce

10. Z&kon ¢&. 435/435/2004 Sb., o zaméstnanosti

11.Z&kon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad

12. Zdkon &. 182/2006 Sb., o Upadku a zpUsobech jeho feseni (insolvencni zdkon)
13. Zdkon €. 101/2000 Sb.,0 ochrané& osobnich Udajd

14. GDPR neboli General Data Protection Regulation (Cesky Obecné nafizeni na ochranu osobnich Udaju

15.Zdkon €...... o zpracovani osobnich Udajd, schvdleny 6.12.2018




Pravni predpisy v oblasti BOZP I.
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pddu z vysky nebo do hloubky

14. Narizeni viady ¢. 101/2005 Sb.,
15. Narfizeni viaddy &. 168/2002 Sb.,

. Z&kon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisU

. Z&kon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisU

. Z&kon ¢&. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prdci, ve znéni pozdéjsich predpisU
. Z&kon ¢&. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdé&jsich predpisd

. Z&kon €. 133/1985 Sb., o pozdrni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpis

. Z&kon €. 174/1968, o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prdce, ve znéni pozdéjsich predpisd

. Nafizeni viddy &. &. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a znaceni a zavedeni signdld

. Nafizeni viady €. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim z&renim

. Nafizeni viady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi Ucinky hluku a vibraci
10. Nafizeni viady &. 201/2010 Sb.,
11. Narfizeni viady ¢. 361/2007 Sb.,
12. Nafizeni viady &. 592/2006 Sb.,
13. Naifizeni viady ¢. 362/2005 Sb.,

o zpUsobu evidence Urazy, hidseni a zasildni zdznamu o Urazu, ve znéni NV &. 170/2014 Sb.
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi prdci, ve znéni pozdéjsich predpisd
o podminkdch akreditace a provadéni zkousek z odborné zpUsobilosti, ve znéni NV &. 136/2016 Sb.

o bliz§ich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci na pracovistich s nebezpe&im

o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi

kterym se stanovi zpUsob organizace prdce a pracovnich postupU, které je zaméstnavatel povinen

zqjistit pfi provozovdni dopravy dopravnimi prostredky




Pravni predpisy v oblasti BOZP II.

16. Nafizeni viady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich prostiedk’, mycich,
Cisticich a dezinfek&nich prostiedkd

17. Nafizeni viddy ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zarizeni, pfistroju a ndradi
18. Nafizeni viady ¢. 290/1995, kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni, ve znéni pozdé&jsich predpist

I](‘?. Vyklwlc'ﬁko €. 229/2015 Sb., o zpUsobu zpracovani ndvrhu ro¢nino pldnu kontrol a ndlezitostech o obsahu informace o vysledku kontroly a zpravy o
onfrole

20. Vyhl&ska €. 228/2015 Sb., o rozsahu zpracovdni informace verejnosti, hidseni o vzniku zdvaziné havdrie a konecné zprdvy o vzniku a dopadech
zAvazné havdrie
21. Vyhldska €. 227/2015 Sb., o ndlezZitostech bezpecnostni dokumentace a rozsahu informaci poskytovanych zpracovateli posudku

22. Vyhl&ska €. 226/2015 Sb., o z&saddch pro vymezeni zény havarijniho pldnovani a postupu pfi jejim vymezeni a o ndlezZitostech obsahu vnéjsiho
havarijnino pldnu a jeho strukture

23. Vyhl&ska €. 225/2015 Sb., o stanoveni rozsahu bezpecnostnich opatfeni fyzické ochrany objektu zafazeného do skupiny A nebo skupiny B

24. Vyhl&ska ¢, 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzdny t€hotnym zameéstnankynim, zameéstnankynim, které koji, a R
zamestnankynim-matkém do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzdny mladistvym zamestnancim, a o
podmlr}lv(?chh), za nichz mohou miadistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z duvodu pripravy na povoldni (vyhlaska o zakdzanych pracich a
pracovistic

25. Vyhl&dka €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhldska o
pracovnélékarskych sluzbdch a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni vyhl. €. 436/2017 Sb.

26. Vyhl&ska. €. 104/2012, o stanoveni blizsSich pozadavkd na postup pii posuzovani a uznavani nemoci z povoldni a okruh osob, kterym se preddva
l€karsky posudek o nemoci z povoldni, podminky, za nichz nemoc nelze naddle uznat za nemoc z povolani, a ndlezitosti lekarského posudku
(vyhldska o posuzovani nemoci z povolani)



Pravni predpisy v oblasti BOZP III.

27. Vyhl&ska €. 73/2010 Sb.,

o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zafizeni, jejich zafazeni do tfid a skupin a o blizsich

podminkdch jejich bezpecnos’rl

28. Vyhl&ska &. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych

expozi¢nich testy, podmmky odbeéru biologického materidlu pro provadeéni biologickych expozi¢nich testd a ndlezitosti hiaseni praci's

azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdé&jsich predpisU

29. Vyhl&ska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statnino pozarnino dozoru (vyhldska o pozami
prevenci), ve znéni vyhl. €. 221/2014Sb

30. Vyhldska €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pri
pracovnim Urazu nebo hemoci z povoldni, ve znéni pozdéjsich predpist

31. Vyhlaska €. 91/1993 Sb.,
32. Vyhi&ska &. 48/1982 Sb.,

pozdéjsich predpisU

33. Vyhld&ska . 21/1979 Sb.,

Znéni pozdéjsich predpisC

34. Vyhlaska €. 19/1979 Sb.,

znéni pozdéjsich predpisy

35. Vyhldska ¢. 18/1979 Sb.,

znéni pozdé&jsich predpisy

36. Vyhlaska €. 85/1978 Sb.,
37.Vyhl&ska €. 50/1978 Sb.,

k zajisténi bezpeclnosti prdce v nizkotlakych kotelndch

kterou se stanovi zdkladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prdce a technickych zafizeni, ve znéni

kterou se urcuji vyhrazend plynovd zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve
kterou se urcuji vyhrazend zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpe&nosti, ve
kterou se urcuji vyhrazend tlakovd zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve

o kontroldch, revizich a zkouskdch plynovych zafizeni, ve znéni vyhl. ¢. 352/2000 Sb.

o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhl. &. 98/1982 Sb.




Sdruzovaci pravo

Prdvo verejné se sdruzovat za Ucelem vytvdreni, sifeni a prosazovdni ndzorU a ideji
je jednim ze zakladnich prav moderni demokratické spolecnosti.

V Ceské republice je svoboda sdruzovdani zaruc¢ena mj. Listinou zdkladnich prév a
svobod.

Pozitivni aspekt:

Sdruzovaci pravo je zarukou svobody ve dvojim smyslu. Na jedné strané dava

pravo byt Clenem sdruzeni, které si Clovék sam vybere. Pak md pravo byt chrdnén
pred diskriminaci.

Negativni aspekt:

Existuje téZ pravo nesdruzovat se. Clovék tedy nemuUze byt nikym nucen, aby se
stal Clenem sdruzeni, ani byt diskriminovan kvuli rozhodnuti nezaclenit se.



Odbory v knihovnach
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Po roce 1948 se jednalo o ,,povinnost*.

Pro roce 1989, resp. 1990, se z povinnosti stalo pravo.

V breznu 1990 byl zalozen Odborovy svaz pracovnikO knihoven.
1993 doslo k rozdéleni na cesky na slovensky svaz.

Ceskd republika: svaz je otevien viem zaméstnancUm viech typu
knihoven (Clenstvi upravuji Stanovy OSPK).

V knihovndch pusobi zdkladni odborové organizace — partner pri
kolektivhim vyjedndavani.




Myty a skutecnost |

Skutecnost:

>

>

Odbory pravidelné vyjedndvaiji se zastupci VIddy CR o vysi platd knihovnikd.
Vyjedndavaji za vsechny zameéstnance bez rozdilu.

Odbory se podileji na pripravé legislativy, kterd ovlivrivje déni v CR, tedy i v
knihovndach.

Z4stupci odbor? vyjedndvaji se zastupci zaméstnavatell a zfizovatel o
konkrétnich otdzkadch chodu a Cinnosti organizace tak, aby byla ochradnéna a
zachovana prdva zaméstnancu. Za tim Ucelem se uzaviraji Kolektivni smlouvy.

Clendm odbort je poskytovdna prévni pomoc pri feseni pripadnych sporu.
Odbory maji viddou delegované pravo kontroly BOZP
Aj.




Myty a skutecnost Il.

Mytus:

>

>
>
>
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Odbory jsou ,levicacky pohrobek ROH"
Knihovné, kde nepusobi odbory, se ,zZije Iépe".
Pri socidinim dialogu jsou feditel a zdstupce odbord protivniky.

Reditel m& préavo mit k dispozici jmenny seznam &lend odborové
organizace.

Odborovi funkciondri jsou za svou prdaci placeni.
Aj.




Knihovny poskytuji obcanum této republiky jedinec¢né sluzby. Jsou verejnou
organizaci, financovanou z verejnych rozpoctu.

Vsichni, ktefi jsou souCasti systému (pocinaje Cleny viady, pres hejfmany,
starosty, reditele az po radoveé zaméstnance), si musi byt védomi toho, ze se
nejednd o soukromy sektor, ale o sluzby verejnosti.

Cilem socidlniho dialogu je klidné bezkonflikini pracoviste.

Zkusenosti ze zahrani&i ukdzaly, ze oproti ostatnim zemim EU je sice v CR
pomerne siiné pracovni pravo, ale jeho vymahatelnost je obcas diskutabilni.
Z toho dUvodu usiluieme o uzavreni Kolektivni smlouvy vyssiho stupné. Ta totiz
chrdni i zaméstnance v kninovndch, kde nepUsobi odborovd organizace.



Dekujl za pozornost

Dana Mensikovd

Email: mensikova.dana@cmkos.cz; tel. 224 142 508
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