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 • Zpříjemňují zaměstnancům život 

• Posilují loajalitu a pracovní výkon 

• Snižují fluktuaci 

• Mají přesah - pomáhají slaďovat práci a rodinu, mají 

pozitivní vliv na kvalitu života 

• Motivují k aktivnímu využívání volného času 

• Jsou účelové 

1. Proč jsou zaměstnanecké benefity důležité 



 
• Cokoli, co zaměstnavatel poskytuje zaměstnanci nad rámec 

platu/mzdy, resp. nad rámec zákoníku práce 

• Dny dovolené navíc 

• Sick days 

• Možnost práce z domova 

• Klouzavá pracovní doba 

• Využití firemních prostředků k soukromým účelům (mobil, 

tarif, počítač, tiskárna v práci, posílání dopisů, …) 

• Vlastní produkty 

• Akce pro ženy na mateřské/rodičovské 

2. Co jsou zaměstnanecké benefity: 



 • Přizpůsobení pracoviště věku/zdravotnímu stavu 

zaměstnance 

• Jazykové kurzy/vzdělávání 

• Firemní/společenské akce, teambuildingy 

• Jubilejní dary 

• Nápoje v práci 

• Příspěvek na obědy (stravenky) 

• Příspěvky na penzijní spoření, životní pojištění 

• Příspěvky na dovolenou, kulturu, sport, zdraví, tábory 

• Speciální kampaně zaměřené na konkrétní oblasti 

2. Co jsou zaměstnanecké benefity - pokračování: 



 
• Financovány z FKSP (2% z ročního objemu platů) 

• Menší flexibilita, než v soukromé sféře 

• Nelze přispět na „zdravotnická zařízení“, (pouze nákup 

vitamínů a očkování, soukromé firmy pak jakékoli léky a 

zdravotní služby) 

• Sporná možnost využití poukázek a dalších moderních 

nástrojů (organizace musí sama uhradit 100% ceny benefitu 

a pak zaměstnanci přeúčtovat rozdíl mezi příspěvkem a 

cenou) 

• Považujeme to za diskriminační a jednáme o 

zrovnoprávnění.  

3. Benefity v příspěvkových organizacích 



 
• Ministerstvo financí připravuje zcela nový zákon o daních z 

příjmů, kde budou revidována všechna daňová 

zvýhodnění týkající se benefitů 

 Vytvořili jsme tripartitní expertní tým, v rámci kterého 

toto řešíme 

 

• Nerovnost FKSP vs. Zákon o daních z příjmů 

 připravujeme návrh na změnu vyhlášky o FKSP, ve 

spolupráci s odbory, k předložení Ministerstvu financí  

4. Aktuální legislativní situace v oblasti benefitů 



 

5. Trendy v zaměstnaneckých benefitech 

Zdroj: PPM factum research s.r.o. 2016, Vnímání stravenek 



 

6. Benefity v zemích EU – historie stravování 

před r. 1900 
A b s e n c e  p o d p o r y  s t r a v o v á n í .  
N e d o s t a t e č n á  v ý ž i v a  j e  p ř í č i n o u  
v e l k é  m í r y  p r a c o v n í c h  ú r a z ů  s  
t ě ž k ý m i  č i  f a t á l n í m i  n á s l e d k y  

1908 – 1910 W i n s t o n  C h u r c h i l l  v  p o č á t c í c h  s v é  
p o l i t i c k é  k a r i é r y  n a v r h u j e  z  p o z i c e  
„ m i n i s t r a  o b c h o d u “  r o z s á h l o u  
s o c i á l n í  l e g i s l a t i v u  a  o p a t ř e n í  n a  
p o v i n n é  č e r p á n í  o b ě d o v é  p ř e s t á v k y  
d ě l n í k ů   

1950 
Z a v á d ě n í  p o d p o r y  z a m ě s t n a n e c k é h o  
s t r a v o v á n í  a  z ř i z o v á n í  j í d e l e n  
v e  v e l k ý c h  s p o l e č n o s t e c h  

1948 V e l k á  B r i t á n i e  —  p r v n í  d a ň o v é  
z v ý h o d n ě n í  k u p o n ů  n a  j í d l o  v e  
v ý š i  3  š i l i n k y  a  1 5  p e n c í  n a  d e n  

M e z i n á r o d n í  k o n f e r e n c e  
p r á c e  ( I L O )  d o p o r u č u j e  z ř i z o v á n í  
k a n t ý n ,  j í d e l e n  a  d a l š í c h  o p a t ř e n í  
p r o  p o d p o r u  s t r a v o v á n í  

1956 



 

6. Benefity v zemích EU – stravování 

• S t r a v e n k y  j s o u  z a v e d e n y  
v e  2 0  e v r o p s k ý c h  z e m í c h  

• U  n á s  m ě l o  p ř e d  r o k e m  
1 9 8 9  z a m ě s t n a n e c k é  
s t r a v o v á n í  f o r m u  
p o d n i k o v ý c h  j í d e l e n  

• V  s o u č a s n é  p o d o b ě  b y l y  
u  n á s  s t r a v e n k y  z a v e d e n y  
n a  p o č á t k u  9 0 .  l e t  
 
 

• S t r a v e n k y  v y u ž í v á  k a ž d ý  d e n  
v í c e  n e ž  5 0  m i l i o n ů  p ř í j e m c ů  
v e  v í c e  n e ž  4 0  z e m í c h  s v ě t a  



 

6. Benefity v zemích EU – společenská odpovědnost 

BELGIE 
EKO POUKÁZKA  

Hlavní znaky 

 Lze za ně koupit jen zboží a služby, které nezatěžují životní 
prostředí 

 Papírové i digitální poukázky 

 Maximální hodnota je 250 EUR/rok 

Důvody  

 Společenská poptávka, zvýšení kupní síly zaměstnanců za 
současné podpory ochrany životního prostředí 

 1.240.000 zaměstnanců Redukce CO2 ve výši 
55.000 tun ročně 

VELKÁ BRITÁNIE,  IRSKO  
NA KOLE DO PRÁCE  

Hlavní znaky 

 Daňové osvobození nákupu kola pro jízdu do práce 

 Do výše 1000 EUR 



 

6. Benefity v zemích EU – slaďování práce a rodiny 

12 

SLUŽBY PRO DOMÁCNOSTI  

Pracovník 

PŘÍSPĚVKY NA PÉČI O DĚTI  

• J s o u  v y u ž í v á n y  v  ř a d ě  z e m í  E U ,  
n e j v í c e  v e  V e l k é  B r i t á n i i  a  F r a n c i i  

• P o d l e  s t u d i e  I L O  j s o u  o p a t ř e n í ,  
k t e r á  z p ř í s t u p n í  z a m ě s t n a n c ů m  
p é č e  s l u ž b y  o  d ě t i  j e d n í m  z e  d v o u  
n á s t r o j ů  s l a ď o v á n í  p r a c o v n í h o  a  
r o d i n n é h o  ž i v o t a  
 

• V e l k á  B r i t á n i e  –  s l e v a  n a  d a n i  p r o  
r o d i č e  ( p o d o b n ě  j a k o  v  Č R )  
 

• F r a n c i e  –  v e š k e r á  p é č e  s t e j n ě  
d o s t u p n á  ( p r o  r o d i č e  z a  s t e j n o u  
c e n u ) .  J e s l e ,  m a t e ř s k á  š k o l a ,  
s o u k r o m é  h l í d á n í  
 

Hlavní znaky 

 drobné práce v domácnostech, péče o seniory, hlídání dětí, 
doučování 

 daňové zvýhodnění pro zaměstnance, nebo přímá dotace 

• B e l g i e ,  F r a n c i e ,  N ě m e c k o ,  
s k a n d i n á v s k é  z e m ě  



 • Cafeteria jako efektivní nástroj pro poskytování cílených a 

zároveň individualizovaných zaměstnaneckých benefitů 

• Holistický přístup ke zdraví zaměstnanců (péče o tělo i duši) 

(např. Sodexo) 

• Speciální kampaň proti kouření (např. Arcellor Mittal) 

• Sladění práce a rodiny – zapojení rodinných příslušníků do 

programu benefitů (např. Plzeňský Prazdroj) 

• Bezpečné pracoviště jako ochrana zdraví zaměstnanců 

(např. ČEZ) 

7. Příklady dobré praxe 



 

Děkuji Vám za pozornost ! 

Vít Jásek 
výkonný ředitel UZS ČR 
vit.jasek@uzs.cz  
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